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1. De  Middenstandsvereniging Philippine
De middenstandsvereniging Philippine is een initiatief van de gezamenlijke ondernemers uit Philippine.

In dit plan van aanpak vindt u achtergrondinformatie over de vereniging en haar doelstellingen en activiteiten. Ook vindt u een overzicht van de ondernemers gevestigd in ons dorp. 

Dit plan van aanpak is vooral bedoeld als algemene informatie voor leden en aspirant leden maar bevat zeker ook voorstellen om te komen tot een nog krachtiger en sterker middenstandsvereniging redenerend en acterend vanuit de huidige economische situatie zowel lokaal als bovenlokaal.

PHILIPPINE MOSSELSTAD NUMMER EEN, MEDE DANKZIJ EEN DAADKRACHTIGE EN VOORUITSTREVENDE MIDDENSTANDSVERENIGING.

2. Wie zijn wij

De middenstandsvereniging Philippine is een vereniging bestaande uit ongeveer 25 ondernemers. Het merendeel van onze ondernemers is gevestigd in en rondom het Philipsplein en aan de Visserslaan respectievelijk Havenpoortstraat.

Het directe doel is voor u een gezellig en sfeervol centrum te verzorgen. Dit doen we door het organiseren van activiteiten, het verzorgen van muziek en acties. Daarnaast willen wij zorgdragen voor uw algemeen (winkel)plezier. Dit doen wij in goed overleg met de gemeentelijke instanties. Aandacht voor bijvoorbeeld het parkeerbeleid en het nauwgezet volgen van de plannen rondom komende centrumvernieuwingen.
Uw mening telt! Wanneer u van mening bent dat er zaken rondom het centrum beter kunnen of u heeft andere ideeën laat het ons weten.

Natuurlijk is in zijn algemeenheid de economische omgeving voor het lokale ondernemerschap er niet gemakkelijker op geworden waardoor ook Philippine niet aan een krimp van het aantal actieve ondernemers is ontkomen. Anderzijds is de behoefte aan achtergronden en snelle en concrete informatie bij de leden steeds groter en juist daarom de wens en uitdaging te komen tot een nog sterkere en slagvaardigere middenstandsvereniging.
De tijden zijn veranderd, de achterliggende (ondernemers) gedachten echter niet!

3. Historie

De vereniging is opgericht op 12 maart 1979.

Toen werd al duidelijk dat het winkelende publiek en restaurantbezoekers meer geboden moest worden dan alleen restaurants en winkels. Philippine maakte toenmalig nog deel uit van de voormalige gemeente Sas van Gent. 
Philippine is een gezellig en groen dorp grenzend aan de Braakman en België. Het is er prima wonen en ondernemen. De geschiedenis van Philippine is verbonden met het water en de Mosselen. Wie in Philippine rondwandelt aan de hand van de gemarkeerde en uitgepijlde wandeling herkent het verleden van ons voormalig vissersdorp. Ook de aanwezige Mosselrestaurants bevestigen de band met water en mosselen. Onze restaurants zijn vooral in België wijd en zijd bekend om hun lekkere mosselen en daardoor komen er jaarlijks vele Vlamingen Philippine bezoeken voor een dampende pan heerlijke Zeeuwse mosselen.
De vereniging is ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder dossiernummer: 40302188. De doelstelling van de middenstandsvereniging is helder en logisch: behartiging van de belangen van de Philippiense ondernemers in het algemeen en van die van de leden in het bijzonder. 
In de loop van de jaren is de vereniging gegroeid tot wat ze nu is. Een vijfentwintig tal leden houden de vereniging in stand. In de achterliggende jaren zijn er vele activiteiten bedacht, georganiseerd en uitgevoerd. Activiteiten waar klant en bezoeker van een extraatje voorzien werd of kon sparen voor leuke prijzen. Activiteiten die zelfs uitgroeiden tot bijvoorbeeld een lentebeurs.

Wanneer u de ondernemende geschiedenis leest van Philippine, zult ook u moeten constateren dat Philippine niet zonder een actieve middenstandsvereniging kan!

Natuurlijk is de basisdoelstelling van deze activiteiten nog steeds dezelfde gebleven: zorgen voor een aantrekkelijke en gezellige winkel- en horecaomgeving.
4. Bestuur

De vereniging wordt bestuurd door een team van vijf bestuursleden. Het bestuur van de middenstandsvereniging Philippine wordt gevormd door leden die de bestuursfunctie maximaal vier jaar bekleden. De bestuursleden worden benoemd vanuit de Algemene Ledenvergadering (ALV).  De jaarlijkse ALV is onder andere bedoeld om terug te blikken op het afgelopen verenigingsjaar en het goedkeuren en vaststellen van de jaarrekening. Verder worden bestuursleden be- of herbenoemd en is er gelegenheid tot het stellen van vragen.
De bestuursleden hebben – naast hun dagelijkse taak – tijd vrijgemaakt om belangeloos binnen de vereniging actief te zijn. Om reacties vanuit uw zijde te bevorderen, hebben we hieronder het huidige bestuursteam vermeld staan. 
Uw opmerkingen en/of ideeën kunt u natuurlijk aan dit team kwijt, persoonlijk of via een mail.

De statuten van de vereniging zijn vastgelegd in een notariële akte.

Naam 

Functie
      Bedrijf

    Telefoon

P. Bolleman
Voorzitter (int)     Spar Bolleman
    491070
N. Dieleman
Secretaris
      Schoonheidssalon  491666
 

D. de Koning
Penningmeester  La Couronne           491059
E. de Bruijne
PR                      de Mosselbank
     491576    

De bestuursvergaderingen worden vooraf per kwartaal geagendeerd en voorafgaand aan de vergadering stelt de secretaris een agenda op.

Verslaglegging vindt plaats in de vorm van notulen inclusief actieregister en besluitenlijst.

5. Leden
Wat kan de middenstandsvereniging Philippine voor u betekenen?

Als lid van de middenstandsvereniging Philippine kunt u profiteren van de bundeling van krachten en het netwerk dat de vereniging vormt. Immers, samen staan we sterk(er). Verder bent u van harte welkom tijdens de diverse netwerkbijeenkomsten die de middenstandsvereniging Philippine jaarlijks voor haar leden organiseert, zoals de voor en najaarsvergadering, de nieuwjaarsreceptie en andere interessante ledenactiviteiten.

Mocht u als bedrijf/ondernemer uit Philippine, nog geen lid zijn van de middenstandsvereniging Philippine, dan nodigen wij u van harte uit om u als lid aan te melden bij het secretariaat. 
Als bedrijf/ondernemer binnen Philippine is het lidmaatschap van de middenstandsvereniging Philippine absoluut een toegevoegde waarde voor uw bedrijf en eigenlijk mag u niet ontbreken op de ledenlijst.

Hoe meer bedrijven en zelfstandige ondernemers tot de middenstandsvereniging Philippine toetreden, des te beter kunnen we ons ontwikkelen tot een actieve organisatie, die haar nut voor alle aangesloten ondernemers kan bewijzen.

Ledenoverzicht.
Zie bijlage.

6. Doelstellingen

Wat biedt de ondernemersvereniging zoal?

* Algemene behartiging van het ondernemersbelang;

* Voordelen van samenwerking met andere lokale en indien 
   passend regionale (ondernemers)organisaties, zoals 
   afstemming van de activiteiten en behoeften;
* Directe lijnen naar en periodiek overleg met de gemeente 

  en provincie;
* Directe lijnen naar specialistische instanties bij individuele 

   problemen en voor advies met betrekking tot het verkrijgen 
   van subsidies;

* Directe lijnen met de Kamer van Koophandel;

* Themabijeenkomsten om kennis te vergroten;

* Cursussen en workshops voor betere

   ondernemingsresultaten;

* Het verzorgen van een positief imago van de plaatselijke

   ondernemers;

* Netwerken tussen leden onderling en leden van andere 

   ondernemersverenigingen.

Op landelijk en provinciaal niveau worden ondernemers- belangen behartigd door MKB Nederland en MKB regio Zeeland. Zij behartigen de belangen naar de sociale partners zoals de vakbonden, en de landelijke overheid op gebied van wetgeving, regelgeving en infrastructuur.

Zonder lokale samenwerking schop je het niet ver in de samenleving. Daarom zoekt en benut de middenstandsvereniging mede vanuit economisch belang van de leden samenwerking met of participatie in:
*Overlegorgaan gezamenlijk restauranthouders
*Stichting Mosselfeesten

*Vereniging tot Behoud van de Historie van Philippine

*Dorpsraad
*VVV Zeeuws Vlaanderen
*Alle lokale verenigingen / stichtingen
*

*
7. Contributie

De jaarlijkse contributie bedraagt voor de leden van de ondernemersvereniging € 180,- Dit betreft contributie inclusief de decemberactie in welke vorm dan ook.

De leden ontvangen in het 1e kwartaal een nota met het verzoek de contributie over te schrijven op de bankrekening ten name van de middenstandsvereniging Philippine.
Actiematige bijdragen buitenom de contributie worden vooraf aan de leden ter goedkeuring voorgelegd.

Donatie.

Naast de mogelijkheid tot het lid zijn van de middenstandsvereniging Philippine bestaat er het donateurschap. 
Een donateur is een bedrijf, vereniging/stichting of natuurlijk persoon die jaarlijks een bedrag van minimaal € 40,00 schenkt om de doelstellingen van de middenstandsvereniging mede te helpen realiseren.
Een donateur wordt door middel van de digitale nieuwsbrief op de hoogte gehouden van de activiteiten van de middenstandsvereniging.
8. Actualiteit

Ledenwervingsactie.

Gezien het eerder omschreven belang van een zo groot mogelijk aantal actieve leden zullen we ondernemers/bedrijven welke nog geen lid zijn persoonlijk benaderen om hen nader te informeren over de voordelen van het lidmaatschap.
Bestuurssamenstelling.

Wij realiseren ons dat onze doelstellingen breed van omvang zijn en dat vraagt een optimale en breed gedragen bestuurssamenstelling zowel in kwantiteit alsook in kwaliteit. Hierdoor ontstaat de mogelijkheid de verschillende aandachtsgebieden onder te brengen in afzonderlijke portefeuilles waardoor er krachtiger en planmatiger kan worden verkend en gehandeld. 
Samenwerking met overige belanghebbenden.

Krachtenbundeling is de belangrijkste uitdaging voor het realiseren van onze doelstellingen. Het waar passend en mogelijk met elkaar zaken oppakken en stimuleren zal leiden tot een effectieve en daardoor efficiënte manier van realiseren van (promotionele)zaken respectievelijk bewaken van de daarbij behorende kosten. 

De middenstandsvereniging zal bij al haar activiteiten de afweging tot samenwerking met overige lokale partijen (zoals bv. verenigingen en stichtingen) in hun afwegingen nadrukkelijk meenemen en de overige partijen vroegtijdig tot participatie benaderen.
Wat zijn nu eigenlijk onze belangen?

Belangen kunnen we verdelen in drie schalen of categorieën.

1. Belangen gericht op ons eigen bedrijf met alles wat daar bij 
    komt kijken.

2. Belangen gericht op onze gezamenlijke problemen, 

    b.v. criminaliteit, regelgeving, bereikbaarheid, 
    parkeerbeleid, enz.
    Dit zijn zaken waar we gezamenlijk of via de 
    brancheorganisaties wat mee kunnen doen.

3. Belangen gericht op ons milieu. De omgeving waarin we 
    wonen, werken en ondernemen. Regelgeving van 
    hogerhand waarin we niets kunnen sturen, althans niet als 
    individu!

Belangrijk als ondernemers is om niet in de 1e schaal te blijven steken, in 1e instantie logisch maar uiteindelijk kortzichtig.

Wij zien de toekomst als volgt:
*Alle bedrijven/ondernemers mobiliseren en een duidelijk en 

  gezamenlijk doel vaststellen.

*Blijven inventariseren wat de behoefte is van de 
  ondernemers en welke taken we gezamenlijk oppakken.
*Probleeminventarisatie onder de leden.
*Zorgen dat er een brede achterban is en daar ook constant 
  naar verwijzen en trots op zijn.
*Als ondernemersvereniging een stevige vinger in de pap 

  houden op gemeentelijk niveau, er mag geen steen  

  verplaatst worden zonder dat wij daar in mee gepraat en 
  beslist  hebben, laat staan een weg openbreken zonder dat 
  wij dat weten!

*Gebruik maken van de middelen die we hebben en 

  samenwerken met en stimuleren van plaatselijke groepen,

  verenigingen en stichtingen die van alles organiseren in ons 

  dorp.
9. Informatie

Informatie aan de leden.

Om de leden van de middenstandvereniging op de hoogte te brengen en te houden van allerlei ontwikkelingen verschijnt er periodiek een digitale nieuwsbrief. Op deze wijze blijft u voorzien van de benodigde informatie en bent u tevens in de gelegenheid direct te reageren.

10. Activiteiten

* Voor- en najaarsvergadering voor de leden al dan niet in

   combinatie met aansluitend een openbare bijeenkomst, 
   waar gastsprekers hun specifieke kennis met de (niet) leden 
   komen delen

* Bestuursvergadering per kwartaal

* Nieuwjaarsreceptie voor de leden

* Sint Nicolaasactie

* Eindejaarsactie
* Thema-acties
* Themabijeenkomsten, inspelen op de actualiteit en de wens 
   van de ondernemer middels onderstaande onderwerpen:

    -Arbowetgeving,

    -Bedrijfsbeëindiging,

    -Energiebesparing,

    -Beveiliging,

    -Milieuproblematiek,

    -Personele aangelegenheden,

* Bijeenkomst(en) met een sociaal/ontspannend karakter zoals 
   b.v. fiets- en/of wandeltocht, of een ander cultureel of 
   sportief evenement. 
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